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Kodeks Etyczny
Dostawcow

Niniejszy Kodeks jest stosowany w stosunku do
dostawcow firmy Instal Sp. z o.0.
z siedziba w Swigtochtowicach

Wersja 1.0 2021-11-20

www.install.pl



\INSTAL j

0 N O BN -

OCZEKIWANIA WOBEC DOSTAWCOW

. Z.godnos¢ z obwigzujgcymi przepisami prawa.
. Prawo pracy 1 prawa czlowieka.

. Zasady dziatania w biznesie.

. Uczciwa konkurencja.

. Zdrowie, bezpieczenstwo 1 higiena pracy.

. Ochrona srodowiska.

. Zgtaszanie nieprawidtowosci, naruszen.

. Ciggte doskonalenie.
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WSTEP

Firma Instal powstata w 1991 roku w Swictochtowicach, jako biznes rodzinny
w odpowiedzi na rosngce zapotrzebowanie rynku na materialy elektroinstalacyjne. Dzisiaj
jestesmy producentem o europejskim zasiggu i jednym z najwiekszych pracodawcoéw w miescie

Celem Firmy Instal jest spetnianie oczekiwan nawet najbardziej wymagajacych
Odbiorcéw. Nasza wspdtpraca oparta na statym kontakcie z Klientami pozwala zrozumiec
w pelni wymagania rynku, a co za tym idzie pozwala zaproponowa¢ optymalne rozwigzania
dla wszystkich. Kazdg swoja nowa inwestycj¢ podporzagdkowujemy najnowszym trendom,
inwestujemy w nowe technologie, wnikliwie analizujemy rynek. Doktadamy wszelkich staran,
aby spetnia¢ wszelkie standardy obowigzujace na rynku i w petni sprosta¢ indywidualnym
wymaganiom Klientow.

Podstawe naszych relacji z partnerami biznesowymi stanowig zasady odpowiedzialnego
biznesu, dlatego tez staramy si¢ wybiera¢ Dostawcéw, ktérzy rowniez utrzymuja wysokie
standardy etyczne. Instal oczekuje od wszystkich swoich Dostawcéw w tym réwniez
podwykonawcOw poszanowania zasad przedstawionych w niniejszym Kodeksie.

Ponadto oczekujemy réwniez cigglej poprawy, jakosci dostarczanych wyrobow,
kontroli kosztéw, innowacji oraz niezawodno$ci. Preferowany przez Firm¢ Instal dostawca
powinien mie¢ wdrozony proces weryfikacji zgodno$ci swoich dzialan ze standardami
Kodeksu i na nasz wniosek podja¢ dziatania w samoocenie i audytach organizowanych przez
Instal. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek niezgodnosci Instal i wskazany Dostawca
podejmuja decyzje w kwestii opracowania i wdrozenia planu dziatan naprawczych. Wszelkie
zmiany w Kodeksie kazdorazowo bedg aktualizowane na stronie www.install.pl
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1. Zgodnos¢ z obwiazujacymi przepisami prawa

Dostawcy przestrzegaja wszystkich obowigzujacych praw, przepiséw, umow oraz
ogolnie uznawanych norm. Niniejszy Kodeks nie zastgpuje obowigzujacych praw i przepiséw
w jakimkolwiek systemie prawnym 1 nie powinien by¢ w ten sposob traktowany. Zamiast tego,
niniejszy Kodeks okresla minimalne normy zachowac, ktérych nalezy przestrzegac.

2. Prawo pracy i prawa czlowieka

Instal oczekuje od DostawcOw ochrony praw cztowieka przystugujagcym ich pracownikom
oraz traktowania ich z godnoscia i szacunkiem. Obszar ten obejmuje ponizsze kwestie

* Nieletni/miodociani pracownicy

Dostawcy nie mogg korzysta¢ z pracy dzieci oraz sg zobowigzani do przestrzegania
wymagan w zakresie minimalnego wieku zatrudnienia.

* Praca przymusowa

Dostawca nie stosuje zadnego rodzaju pracy przymusowej, niewolniczej, obowigzkowej ani
nowoczesnym form niewolnictwa. Praca musi by¢ wykonywana dobrowolnie.

*  Wynagrodzenie i czas pracy

Dostawca ptaci pracownikom terminowo oraz jasno okresla podstawy wynagrodzenia
pracownikéw. Pracownikom nalezy zapewni¢ swobode¢ zatrudnienia polegajaca na mozliwosci
rezygnacji z zatrudnienia w dowolnym czasie za wypowiedzeniem zgodnie z obowigzujagcym
prawem.

*  Wolnos¢ zrzeszania si¢

Pracownicy  dostawcéw  muszag mie¢ swobod¢ dotaczenia do  zwiazku
zawodowego/reprezentacji pracownikow badz rezygnacji z takiego cztonkostwa wedlug
wlasnego wyboru, bez grézb lub zastraszania.

¢ Rowne traktowanie

Zaden pracownik nie moze by¢ dyskryminowany, krzywdzony, ani wykluczony ze
spotecznosci na skutek cech takich jak: rasa, pochodzenie narodowe, ple¢, wiek, cechy
fizyczne, religia, niepelnosprawnos¢ itp.
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3. Zasady dzialania w biznesie

Instal oczekuje od Dostawcéw prowadzenia dzialalno$ci w sposob etyczny, uczciwy
1 przejrzysty.

Dostawcy nie praktykuja, nie tolerujg przejawdéw korupcji, wyludzania czy defraudacji.
Niedozwolone jest wreczanie lub przyjmowanie tapowek, jak rowniez nielegalnych prowizji,
rabatéw, oraz innych niedopuszczalnych prawem przejawéw gratyfikacji w celu uzyskania lub
utrzymania przewagi.

Wspoétpraca musi odbywac si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Dostawcy nie ujawniajg osobom trzecim, ani nie wykorzystujg dla celéw witasnych lub
0s6b trzecich tajemnic, poufnych informacji, wiedzy, projektéw, danych, mozliwosci ani
zadnych innych informacji uznanych przez firme¢ Instal, jako wrazliwe.

Dostawca stosuje standardy rownowazne z tymi okre§lonymi w niniejszym Kodeksie,
np. standardy etyczne w odniesieniu do jego wtasnych dostawcéw w ramach wykonania przez
nich zobowigzan umownych.

4. Uczciwa konkurencja

Dostawcy prowadzg swojg dziatalno$¢ zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji oraz
wszelkimi obowigzujgcymi przepisami antymonopolowymi. Nalezy unika¢ wszelkich sytuacji,
ktére moga stanowi¢ konflikt interesow.

Podczas wspoélpracy z firmg Instal Dostawcy traktuja wszystkie jednostki 1 podmioty, z
ktérymi wspotpracujg w sposéb uczciwy i nie wykorzystujg ich stosujgc manipulacje, zatajenie,
naduzycie poufnych informacji, znieksztalcenie istotnych faktéw Ilub inne nieuczciwe
zachowania lub praktyki.

5. Zdrowie, bezpieczenstwo i higiena pracy

Dostawcy sg zobowigzani do zapewnienia swoim pracownikom i wspétpracownikom
bezpiecznych warunkow pracy, spetniajacych wtasciwe normy oraz uwzgledniajac wszystkie
specyficzne dla danej branzy standardy.

Dostawcy musza przestrzega¢ wszystkich obowiazujacych przepisow zwigzanych
z bezpieczenstwem i higieng pracy.
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Dostawcy systematycznie monitorujg zagrozenia oraz podejmujg wszelkiego rodzaju
dziatania naprawcze. Dokonywana jest regularna analiza ryzyka.

Pracownicy sa odpowiednio wykwalifikowani i zostali przeszkoleni z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy w jezyku dla nich zrozumiatym.

Pracownicy sa zaopatrzeni w indywidualne $rodki ochrony (sprzet ochronny, odziez
ochronna) zgodnie z wymaganiami na wtasciwym stanowisku.

Dostawcy zapewniaja, ze przestrzegane sg zasady dotyczace przechowywania i
sktadowania materialéw niebezpiecznych. Zapewniana jest rowniez woda pitna, wlasciwe
oswietlenie, wentylacja oraz dostep do sanitariéw.

6. Ochrona srodowiska

Dostawca zapewnia zgodno$¢ ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami ustawowymi
1 wykonawczymi oraz standardami dotyczgcymi ochrony srodowiska oraz wdraza skuteczny
system identyfikacji i eliminacji potencjalnych zagrozen dla §rodowiska. Konkretnie dotyczy
to redukcji emisji do powietrza, w tym gazow cieplarnianych, redukcji odpadéw, odzyskiwanie
surowcdow, racjonalne gospodarowanie zuzyciem wody i odprowadzaniem $ciekow.

Dostawcy powinni prowadzi¢ swoja dzialalno§¢ majac na wzgledzie ochrong
srodowiska na wszystkich etapach produkcji w szczegdlnosci w zakresie pozyskiwania,
przetwarzania
i utylizowania materiatow.

7. Zglaszanie nieprawidlowosci, naruszen

Dostawcy w miar¢ swoich mozliwosci zapewniaja swoim pracownikom oraz
pozostatym osobom mozliwo$¢ zgtaszania wszelkich naruszen, nieprawidtowosci za pomoca
odpowiednich kanatéw z zachowaniem poufnosci zgtaszajacych.

Zaden pracownik nie moze byé dyskryminowany lub karany za przekazywanie
informacji dotyczacych nieprzestrzegania Kodeksu

Wszelkie watpliwosci lub naruszenia niniejszego Kodeksu powinny by¢ niezwtocznie
zgloszone Firmie Instal. W tym celu nalezy wysta¢ wiadomos¢ e-mail na adres info @instal1.pl,
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8. Ciagle doskonalenie

Dostawcéw zacheca si¢ do aktywnego przedstawiania Firmie Instal przedstawiania
innowacyjnych koncepcji, ktére przyczynig si¢ do dalszej poprawy sytuacji spotecznej,
ekonomicznej lub poprawy stanu srodowiska. Instal ceni otwarta wymiang nowych pomystow

1 chetnie bada nowe mozliwosci wspdlnie z dostawcami.
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