Swietochtowice, dn. 01.09.2017

Polityka antykorupcyjna firmy Instal sp. z 0.0.

Organizacja przyjeta nastepujacy definicje korupcji:

Jto dziafanie, obietnica dziafania lub zaniechanie dziatonia w celu uzyskania nienaleinej korzysci
przekazanej, obiecanej lub domniemane), zorowno materialnej, jok | niematerialnej, w sposéb
bezposredni lub posredni. Pojecie korupcii obejmuje wszystkich uczestnikow rzeczywistej lub
potencialnef wymiany” ‘

W mysl tej definicji zdefiniowano organizacyjne zasady postepowania polegajace na:

1) Nie oferowaniu oraz nie przyjmowaniu jakichkolwiek korzysci lub obietnicy przysztych korzysci,
zarowno od czlonkéw organizacji jak i od stron zewnetrznych,

2) Odstapieniu od zachowan prowokujacych i zachecajacych czlonkéw organizacji lub strony
zewnetrzne do przyjecia okreslonych korzyséci materialnych, niematerialnych lub ich obietnicy,

3) Odmawianie przyjecia okreslonych korzysci w sposdb jednoznaczny i nie budzacy watpliwosci,

4) Zakazie przyjmowania jakichkolwiek korzysci finansowych czy rzeczowych, ktére nie s3
dozwolone w ramach ustanowionych w organizacji standarddw wspotpracy,

5) Wspieraniu uczciwosci i przejrzystych zachowan wsrdd czlonkdw organizacji oraz w kontaktach
ze stronami zewnetrznymi.

Wszelkie przypadki naruszenia powyiszych zasad powinny byl zgloszone do Dyrektora zakiadu.
W sytuacji, gdy pracownik nie jest pewien, czy ma do czynienia z sytuacja o charakterze korupcyjnym,
powinien zglosi¢ sie w tym temacie do swojego bezposredniego przetozonego Iub do dyrektora
zakladu.

Dyrektor na podstawie swojej oceny sytuacji podejmuje decyzje dotyczaca dalszej wspoipracy z oschg
wobec ktorej udowadni sie naruszenie powyzszych zasad.
Wspdtudzial w dziataniach korupcyinych, w szczegdinosci polegajgcy na oferowaniu, przekazywaniu
i przyjmowaniu korzysci bedzie traktowany z jednakowg surowoscia.
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