Swietochlowice, dn. 01.09.2017

Polityka eskalacji etycznej firmy Instal sp. z 0.0.

Kazdy pracownik organizacji posiada prawo do zglaszania zachserwowanych nieprawidiowosci
w obrebie jej funkcjonowaniu. Ze szczegdlng troska dyrekcja zaktadu podchodzi do nieprawidtowosci
zwigzanych z:

»  kwestiami ksiegowymi,

» {apownictwem / korupcija,

e kradzieza,

* nierownym traktowaniem pracownikdw,
s dyskryminacja,

¢ nekaniem psychicznym lub fizycznym,

oraz w sprawach gdzie naruszana jest dobra reputacja zaktadu. Inne zgloszenia beda przez organizacje
ignorowane.

Obawy dotyczace nieprawidiowodci nalezy w pierwsze] kolejnosci zgfasza¢ bezposredniemu
przetozonemu, szefowi obszaru lub dyrektorowi zaktadu.

Dyrektor zakiadu gwarantuje iz osoba dokonujgca zgtoszenia bedzie chroniona przed dziataniami
odwetowymi ze strony pracownikéw, przefozonych lub innych stron  zwigzanych
z nieprawidtowosciami.

W przypadku gdy osoba zgfaszajgca posiada utrudniony dostep do 0sdb przetozonych lub gdy chee
pozostal anonimowa, istnieje mozliwos¢ skorzystania z korespondencji mailowej. W tej sytuacji
zglaszajgcy powinien wystac e-maila z informacjg o nieprawidfowosciach na adres mailowy
przefozonego lub bezposrednio do dyrektora zaktadu info@instail.pl

Kazde prawidiowe zgltoszenie bedzie przeanalizowane i doktadnie zbadane.

Osoby wskazane w zgloszeniu jako wuwikiane w pieprawidiowosciach bedg poinformowane
o zgloszeniu w celu konfrontacii | moiliwosci odniesienia sie do stawianych zarzutow.

Whioski z przeprowadzonego dochodzenia beda omodwione z pracownikami zakiadu, w gronie ktére
dyrekcja uzna za wiasciwe.
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